ORGANIZACICN PANAMERICANA DE LA SALUD
(\)ficina Sanitaria Panamericana, incina Rvjimm[ de la
RGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
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BRASTL

0 Governo da Repltlice do Brasil, representado pelo Ministério
da Salde e pelo Ministério da Rducz3do e Cultura (doravenie referidos eo
mo "o Gaverns'),

A Organizacgdc pPan-Americena da Salde (doravante referida como
"A Organizagiio"),

DESEJAIIDO estadelecer wn geordo em relagdio com wa profroms pa-
ra o desenvolvinento de recursoss humanos has diverses profissdzs ¢ dife-
rentes niveis para atender os protlemas de sodde, no Drasil, parbticular-
mente, com refer@ocia ass propssitos e ks obrigagdes qua assunird cada
una das partzs,

DECLARANDO aque tals cbrigagdes serZo cumprldas deatro de um es
pirito de amistosa cooperagio,
CONCORDAM no seguinte:

PARTE I

Basc das Relagles

0 Acordo Bfisico assinado entre o Governdo e as Organizagles re-
preseniadas na Junta de Assit@ncio Téenica das iagdes Unidas em 29 de de
zembro de 1904, servird d= tase s relegbes entrc o Governo e a Orgoniza
¢¥o e o preseatz Acordo deverd ser interpretado 2 luz do referido icords
Bé.s icoo
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ram da pesguisa c1entif;ca realizzia por instituigBes Dﬁo1icas e priva-
das. Surgiram novas concepgfes e interpretzgBes dos fendmenss vitais, um
relhor ccnnecirmento da dinﬁmica £03 mesmos nss sereS vivos e nas coruni-
dedes, e, comro consequenc1a de tuwlo isto, enfogues diversos para resal-
ver questdes de alta incidfaecia. !Muito deste esforjo ocorreu nas Améri-
cag, Por cstns roz@es a cducagio e o Treinszanto em sadde sa farnowon

et L —_ HE, p— ] PR - . . v agn, riacty H " .
™Al gnls canpledes ¢ d2 maloy zuste, a0 cpeviedoonnenlio da omrodoaden,
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Mo caso do Brasil, se dexconhuecem as necessidades reais de pes
so2l de sedde, tanto quantltauﬂVF:ente como aualitativamente, mas sahe-
se que este pessoal existante se enceontra ivsdagusdamente distribuida, !
com rarcada concentragio nas grondss cidades.

Dados colhidos nos Conselhos Regionais e no Ministério éa Edu-
cagéio e Cultura, revelom para 1972 aproximadazcnte 62.000 médicos;3h.C00
odontblogos; 5.775 veterinirios; 13.5k1 formac@ubicos. Considera-se qua
existem cerca de 8.200 enfermai ras em ererc{cio; 26.631 auxiliares de cn
fermzren e aproximedanante 69,8%1 ciendientes sem treinemento.

liZo se conhece © nimers exato destes vrofissionaic que t8n for
magdo em satiie pUblice. O Minisiério da Sadde estd estinanio ¢ zdrero '
de profissionais, de zcordo com a3 esvecializagBes, que é nzcessdirio
trelnar para o servigo de salde riclica

Para a formacao de pds-zraduacdo em salde piblice, se contn
principelmante com dvas importerntes instltuigdes, o InslituSo Presidente
Castelo Branco {ex-Escola de Saftia Piolica), no Rio de Janeiro e e Facul
dede de Szdde Phblica da Universidede de SZo Pauvlo. BExisten tamoée, en
alzuns estados (Rio Grande do Sul, Farand, Mlnas Gerais e Bzhie) cursos
locels para adestramento de pessczl nos diferentes niveis dos servigos '
de satde,

De 1970 a 1972 foram formados aproximadamsnte L,0C3 médicos !
por ano, e se conta presentemente com 7h Facyldades de FMedicina que po-
dem former mais de 3,000 médicos anualnmente, '

Em Odontologia, as bl Sscolas existentes devem graduer em mé-
dia, 3. 300 novos dentistac por ano. As 26 Escolas de Farmécia formam
quase 1.900 profissicnais por ano. Ijas 15 Escolas de Veterindria se pre
param cerca de 700 profissionais,

Ho carpc da enformamen o conta com 3l Escolas de nivgl Supe-
rior, com uma média de 1.00G0 graliuzizs por ano; 5 Escolas de niveld !
téecnico que Iormam cerca de 100 enfermeliras; 72 cursos de ouxiliares

70.
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com uma média de 3.000 gredvagbez por ano; e b cursos de enferwagen !
ovstétrica com L0 diplorades por ano.

0 Plano Dacenal Ge Sa“”n das Auéricas ac referir-se 2os pro-

blemas relativos aos recursos humanos do setor rerfera que 03 mesmas "de-
rivam do regime docente das Dﬂl‘@“ idaaes, da distrizuicido dos recursocs
no N“IO wrtano ¢ rural, dos emolumentos e incentivos, do mirsragiio, do

oo doas

groswslos o da forma d or#aniza;do 03 SLnToun 4
assistiecia wédica”. Considera guo 3 cin e
utilizag¥o do pessozl do setov satde”. “Reitera o a901o % reforma educa
tiva nas cifncias da salde, a gual deve ser intesral em relag¥o h unide-
de de objebivos para realizar a sadde coms fungio violdgica e social; '
NultLdlSClDlln‘Pluu, no sentido ex qQue analisa os fendizencs normais e pa
tolbgicos do individuo e das comuinidades com o anorte simult@ineo e siste

netizalo dos wrincipios e tlonlros nlicnm sun ovitenm e concorran U

s “
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duzl a0 gual se coordensu 4§ cifneias - 03
profissionais e téenicos de satde”

"Para por em pritica eshta volitica se racomenda uma agdio mwais
estreifta dos organismos de sadde, npioblico ivadoa, coa as uaiverai-
dades por meio da regiorelizazZo educalive-assistencial”,

Com basc nzsta prientaclo se definen ¥ continuagio os objeti -
vos ¢ a¢les necessdrias ao alconce da situagZo orenosta para a década !
atual.

PARTE TIT

Objesivos
1. Planejamento e desenvolvimento dos5 Recursos Hunenos no setor
sande.
1.1 Determinar as necessidades de recursoss humanos, meterizis e de

estrutura fisica no setor salde, com o fim de diagnbstico c¢e nfvel de vi
da e de saGde no pais;

1.2 Formular um pleno de desenvolvimento de recursos humanos em
salde, tento de nfvel profissional como téenico e auxiliar, cobrindo to-
da & 4rea de ciCncias da satde.

2. Adequacd
satde A

o do sistema de formecZo de recursos humangs no  setor
rea 3siste

2.1 Propiciar a integragdo educativa-assi istencial, que nermita a
utilizagdo de teodos os recursos da setor sadde cemo elementos da proces-
50 de e nsino—aprendizagem e, tambdn, a incorporagio co estudante av ser-
vigo nos diferentes nfvels de asaistlnoia nélice, dunbro de um  sistemu
de regionalizagiio de scrvigoa integrados. de saude

s

O

<
)
a

?
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2.2 Fortalecer as institui¢Bes docentes de cifncias dz salide do ai
ferentes niveis, dentro dos princivies enunciados no item 2.1;

2.3 Propiciar a integragZo multiprofissional e a formagéo do pos-
sonl de saGde, tendo em vista seu travalho futuro na equipz e saude;

2,k Fevisar os siscemuas de organizagh
tui¢des docentes e assistenciais;

0 e adrinistragio das  insti-

2.5 Melhorar a qualidade do ensino promovendo, para esse efeito, a
revisZo dos currfculos e a aplicaglio de téenicas pedagbgicas modernas, '
que incluam necessariamente a integragio educative-assistenciel;

a0l Durenyalyver prodrinus 2o neadarn 2 provizio de ratericl de en-
SIns (haibon, slivdes mudlio-visw i;, _L;,) TuE TACiiiten U3 nrosaLsos Ao
ensino e aprendizagem e de auto-formagio.

3. Formasdo de pessoal docente e de pesgulsa

3.1 Propiciar a formagZo de vesscal docente e de pesquisa mediante
& concessZo de bolsas de estudn no pais e ho estrangeiro

3.2 Estinular & foruagio de centros de pds-zradvasgdo ( docBncia’ e

pesquisa) no pais efou ap01o aos centros ex1uuentes, medionte assisténcia
técnica e de recursss materiaZls

3.3 Desenvolver a educagio continuada como elemento indispensével
de auto-formagio para a atualizagZo do pessoal profissional de satde em
servigo, em todos os niveis.

3.b Propiciar o desenvolvimento de cursos, seminérics e confer@n-
cias que favoregam a formag¥o de pessoal docente, de pesquisadores, de
servigo e de administragio no setor saude.

~
~
]

PARTE IV

Plano de Agdo

L, Con relogdo ao Plansjamento e Deservolvimento de Recurqoq FL&,
nos no setor savde.

L, Serd proporcionada assist€ncia técnica aos Centros de coleta e
processamento de dados, que cunprirfio as seguintes agdes:

k.1.1 Determinar os mecanismos que permitam una fdeil e eficien
te coleta de dados a nivel nacional no setor saldde, tanto de servigos, c¢o
ro de ensino e pesquisa;

L.1.2 Analigar ¢ evalier a informagdo obtidu;
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4.1.3 Divulgar, tanto zos niveis de deecisZo como de exzcuzio,
os raesulbalos ohitidos, em forma permeznisnte que permita ura conkfnue re-
progremagiio de atividodes;

L.1.4 cConstituir-se no elerento difusor a nivel nzcional, da
toda esta informagio,

4

L.2 A informﬁqio coletada ¢ processade por esues Ceatros cooririo
o8 seguintes aspectos

L.2,1 Provlemas de safde que efetam principalmente 2s coleti-
vidades, definidos em relauZo z sun quelidade e magnitude, assim como !
20S fouovn“ scedals corndicionantes;

l -

Lo 2 giztmoce g hgqiazfnt;; G iy mnoun - ct::rt
ces zdcia-culiurnis o econfalcas do pals, sua produ cussn-U
ficio, qualidade e grau de satisfagio Qa conunidade emn relagis a es t
sexrvigos, ete.

e H
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k.2.3 Pesscal de satde existente segundo seu cammo profissio-
nal, modalidade de exercicin, localizagio, nivel de preparagio ¢ coracte
risticas de ordem profissional;

L.2.4 PRequerimehtos de 1
ra 05 que se projetn estabelater, a
ra sisctemos aliernctivos de assistén
gio adequeda, tanto do referido pessca
gcorda com & planiricagio nacional;

saoal para Servigos existentes e pa-
sim eomo a8 que selan necessirios pa
nmidica, que parmitam uma ut+1123
como dos recursos materiais, de

"J o3

My

=0

k,2.5 1Instituig¥es de forrasBo de pessoal de saide, incluindo
recursos de pessoal e material, progranas e métodos de ensino, cepacida-
de docente, repdimento e coordenz¢Zo cen outras instituiqdes educetivas;

%¥,2.6 Fatores que facilitam ou dificulten a inovagZo e e re-
forma dos sistemas educacionnis, a orientajd@oc profissioral, a demanda e
aceitac®o de servigos de salde e outras condigBes de cardbter cultural e
social que influem ne formagio de pessoal de savde.

4.3 Serd elaborado um programg de_degenvolyimento de resursos hume
nos em saﬁdg, com base nas necessidades reals que sejem identificedas e

nos recursos dispon{veis a longo, médio e curto prazo. Este program
verd, intezrar-se no Plano liacional de _Savde € 2 ele ajusior-se.mediante

— e g

TevisBes periddicas. As agdes neste carpo estarEo dirigidas ao desenvol

vxrento, Tormagao e orlentagdo de:

h.3.1 Profissicnais, téenicos e epuxiliares no carpo de cién -
cias da sadde, que desenvolvam fungBes de servigo, dozéncia e pesquisa
em forme integrada;

%.5,2 Pessoal de salde nio tradicional que se considerem neces

sérios em condig3es especiais;

i3
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% 2] P ssoal da prépria comuwnidade como elementos participan
tes e multlnl cedores das agdes de saide.

5e Com relajlio 3 Adeguaz¥os do Sisteme de Form ac%o de Recursos Mu-
manos no setor satie h r2ualideda e rede ecsi

Serd ectipulada 023guise Cp2raclienal qie porsaivas

\h
[ ]
]

5.1.1 Formular modelos operacionzais de servigos de saflde cor-
relacionados aos planos de ensino, torando em conta niveis Qe assist@n -
cia e a participa¢do de comunidade;

9.1.2 PBstudar os coguomzs wals adeguados para uma iategracio
-

R T R 1.
Liacnuivo-gesistaentiol:

5.1.5 Estabelecer normas e procedimentos aue permitam aplicar

em termos de regionalizaglo um programa de selde inltegral em todo o pais,

com ampla participag@io de setor educacionel em diferantes niveis;

S5.L.4 Incorporar as ciéncias sociais aos programas de sadde '
educativo-assistencials, como elerento inlispensdvel vara o ccnhecimento
dos fatores sécio- Cdltdr&lo que incidem na provlemfiica de satdde.

5.2 Serao rezlizadas reunigzas, s 1ﬂérl09 e cursss, nos quais par-
ticipen elementos da Srea docente, d p squise ¢ de servigo, para a me-
lhor comrpreensfo de integragd@o educativa-assisiencial.

5.3 Serao organizadas ativicades rultiorofissicnais para um wmelhor
trabalho de equipe, das quais derivem agBes motivadores da integragio !
multiprofissional na educagdfio, na investigegio e no servigo.

5.k Ser4 proporcicnada assist@ncia téenica e ajuda material para a
realizagdo de estudos da realidede aéministrativa des instituigZes docen
tes e sssistencieis como elemento funidzmental de avoio para & integraqé_
educativo-assistencial.

5.5 Serd proporcicnada assist@neia técnica e 2juda waterial neces-
sédria para fortalecer dqualas instituigdes formadoras de pessoal de sal-
de, de qualguer nivel, gue incluam em seus planos e programas agdes con-
untes de servigo, ensino e pesguisa, eum fungio de uma integragio educa-
€O, ’ < Y
tivo-assistenciel, tanto na etapa de graduagio como na de pbs-graduagio.

6. Com relatdo 2 Pormag3s ds Pesscal Docente e de Pesquisadores:

6.1 Serd utilizado como recurso fundamental a concessZo de tolsas
de estudo, em instituigZes estranzziras ou do pais, de quelidade reco -
nhecide, para cobrir as necessidades de pessoal nos programas conjuntos
de servigo, ensino e pesquisa;

-

6.2 Ser4 estimulada a realizazfio de pesquisas educacionals aplica
5

z
das ao canpo das cifncias da salde

74.
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6.3 Serin organizados programas de treinarento para diretores de
instituigdes educativo-assistenciais cm ci€ncias dz salde.

Te 0 presente pluno de ag¢io incluird um componente de avaliagiio
qualitaciva e quantitativa continua, gue permitird a reviszZo periddica
das fung3z2s aqul referidas.

8. Serds realizados acordos corplementares com o Governo, insti -
tuigdes educativo-assistenciais, OPAS e outros orzanismos internacicnais
para o estabelecimento das bases de cooperagio no desenvolvimento de ati
vidades que requeiram a formuleg#o de programas especificos. a

2

Pkl b

Administracio do Programz

9. 0 Governo com o assessoramento téenico da OPAS, assumird & res
ponsabilidade global do presente Acordo. A respoasabilidade imedinta de
sua execug@io e administreqo esterd e cargo de uma ComissZo de Coordena-
GZo. As Universidades e outras instituigBes vinculadas a este projeto !
assunirdo a responsabilidade que corresponda nos programas espacfficos,

10, A Comiss#o de CoordenagZo referida no iten anterior estard
constitufda por um representante da Assessoria de Racursos Humanos do Mi
nistério da Salde, um representante do Departamento de Assuntos Universi
tdrios do Ministério da Edueagiio e Cultura e o representante da Organiza
¢do Pan-Americana da Satde.

Esta Comiss3o poderd convidar representantes de outros setores
en carfter permancate ou tempordrio quando o julzue conveniente, espe- '’
ciaimente das associagBdes de ensino profissioral existentes na Area.

10.1 As fung¢des da Comissdo incluirdos

~

10.1.1 Obter a cooperagho inter-institucional;

10.1.2 Coordenar o desenvolvimento deste Acordo com as ativi-
dades do organisno nacional e do setorial de planificaglio, cca
o objetivo de que o plano de educagio para a sadde se incorpd
re ao plano nacional de satde;

10.1.5 Adotar as medidas nezessérias para o desenvolvimento '

75.
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76.
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progressivo das agdes pravistas neste Acordo;

1.1, rooma

internscionais na

10.1.5 Indicar as dreas prioritirias gue requerem termos adi-
tivos especificos pare e aplicagZo des agBes previstas no pre-
sente Acordo;

10,306 Lilginonoavnllugis

10,1,7 Elavorar anuslrente um relzatédrio das atividades desen-
volvidas e doas gastos o inversfas realizadas. Este relatédrio
serd apresentade a9 Governo & A QOPAS.

O Pessoal da OPAD seréd responsével perante esta e estard  sob

sua diregdo, exercida através do Escritério de Zona V.

iz,

FARYE VI

A OPAS se compreomate a proporcionar, dentro de suas limitag@zs

orgamentdrias, o scguinte:

12.1

505 Humanos que preasterd assessoria b

Pessoal

12.1.) Asscssoria técaica eirevés de seus consultores da Sedy,
do Escritério de Zonaz 2 do pesseal profissiomal ©om sede 1o
pais, designados para oulros projetos.

12.1.2 05 servigos de un consultor de tegpo integral em Recur
Zona V.

—_—
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12.1.35 Servigos de assessor

2 ntravés de consultores & curto prazo es
pecializodos, Segundo o acorog

o myptuamenta,

12,2 Polisas da L5indo
l2.2.1 Polsasg para o treinamento no estrangeiro ou no pafs,de
pesscal nacional em matérias relacionadas com este projets.
19 ? 2 A5 Dbolsas seréo adrinistradas de acordo com as disposi

cotntoelecins pala OFAS para tal oo,

2.5 Equipamrzntos
12.3.1 FEquinarmeatos e materiais nas quantidedes determinadas
pela OFLS, scegundo as disposicdes splicadas nasbes cassi. Es-
tes continuarfo sendo de procriedade da OPAS enguants o5 res-
pestivos titulos nis sejem transrferidos nos termos e condigles
nutvamente acordadas,

12.5 Recursss financeiros
12.4.1 A OPAS proporcicnaré, para fociliter a realizagio das
atividades, recursos financeiros no montente e para os propdsi
tos acordados entre as partes contratantes, dentro de suas dis
ponibilidades Oerﬂeﬂtérth-

PARYE VIT
OuoriracBes do Governo
15, Q Governo sc compromate a:

13.1 Assegurar o cumprimento do progrars, propareiusnady fundos
dentro Q¢ seu orgamento, pessoal profissional, téenice e admi-

nistrativa, instalagdes, cquipamentos e gasios locais.
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5.2 Oferacer a colahoragis de suas dependéncias téenicas ra medida
de suas possibilidades e gestioner, através da corissédo de coordenagiio,

a colaboragdo de tsdos aqueles oubros organisros e instituigBes que poo-
sam ser reguerides para o cuwiprireato dos propdsitos do presente Acordo,

13.5 Avalizr o andamenbo do prograne con 5
te-la informeda, através de comissdo de cooedenagho.

13.4 Apraesentar b OPAS relotdrios financeiros anuais sotre o desti-
no dos fundos correspondentes aos recursos financeiros.

15.5 Autorizer a publicagio tanpto nacional como internacionnl da ox
ooriiocin onticds o prograco e 62 3aunsd raialiadics.
13.6 Proporcionar local, materiais, eguires sarvigos da secretaria

e s 2 5
adeguados, assim como transporte dentro do peis pare o pesscal da ORAS
destinado ao projetas

2.7 Encarregar-se de ermazenementoc e transporte no veis dos equina
nenvos e materiais facilitados pela OpdS assinm como das despesas de co-
municagdes oficials, telcgrdficas, postois e de impostos alfandegdrios e
afins,

15.8 Responsabilidade perante terceiros.

13.8.1 0O Governo terd a seu cargs 2 tramitagido de todas as re
clamagdces apresentades por terceiros contre a OR\S, seus veritos, age
tes ou empregados e menterd isentos de responsevilidades a OFAS, seus pe
ritos, agenltes ou empregados em caso de resultar quaisquer reclanagdes
ou responseoilidades das atividedoes recalizadas eom virbude deste Acordo,
a menos que o Governo e a OPAS convenham gue tais reclamagdes ou respon-
sabilidedes sdo originadas de neglizéncia grave ou falta voluntdria dos
mencionados peritos, agentes ou emprezados.

PARTE VIII

Disposigdes TFinais

Ak, Este Acordo entrard ewm vigor apbs ser firmado pelas partes con
tratantes e permanecerd vigente até 31 de dezembro de 1978.

15. Este Acordo poderd ser modificado, terminado ou prorrogado por
consentimento mGtuo das partes coniratantes.

78.
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E PARA QUE CONSTE, os abaixo assinados, devidamente autorizados

para tal efeito, assinam este Acordo em dols exemplares em portuzues,

PELO GOVERNO DA REDPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

17
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A v Gama - R ANOTR So i « SIS A
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24 -
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o Lo ) .
oy -;'L-{\f_&,\ A Data Ja /3 /7 £
Ministro da Educagao e Cultu VS
ra {~

PELA ORGANIZAGAQ PAN-AMERICANA

DA SAUDE T

)

| ~f
/" /l/W ~ Lugar 3re5ilid T

—

. pata L4/Zowonbro/iST5

Dirctor, Repartigao Sanitaria
’,,-Pan- Americana



